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Klady bakalarské prace:

Préce fesi prakticky problém fungovani JSDH, konkrétné vztah mezi
zfizovatelem a velitelem, a napliluje stanoveny cil. Pozitivem je vhodnd kombinace metod
(dotaznik a rozhovory) a prace s vlastnimi daty, ktera umoznuje propojeni teorie s praxi. Pfinosem
je také praktickd zkuSenost autora, ktera se promitd do realistického pojeti prace i formulace

vyuzitelnych doporuceni. Prace je prehledné strukturovana a srozumitelné zpracovana.

Zapory bakalarské prace:

Nedostatkem je pfiliS rozsdhld obecnd kapitola vénovand IZS aslabS§i provéazanost
teoretické a vyzkumné ¢asti. Vysledky jsou misty prezentovany spiSe popisng, s menSim
dirazem na hlubsi analyzu a kritick¢é zhodnoceni. Rezervy jsou patrné také v konstrukei
dotaznikového Setieni, zejména v nedostatecné provazanosti otazek a absenci segmentace odpovedi.
Prace postradd pohled na problematiku ze strany ziizovatelli, naptiklad prostfednictvim vyzkumu
mezi starosty, zastupiteli ¢i odpovédnymi pracovniky obecnich ufadi. v teoretické Casti se misty
objevuje duplicitni a pievazné popisny obsah (napf. u problematiky nahrady uslého vyd¢lku), ktery
neni dostateCn¢ provazan s hlavnim tématem prace. Dil¢i nedostatky se vyskytuji i ve formalni

strance prace.

Zduvodnéni stanoviska vedouciho k hodnoceni bakalaiské prace:

Bakalatskd prace se zabyva aktudlni a prakticky vyznamnou problematikou fungovani jednotek
sboru dobrovolnych hasi¢i obci, konkrétné vztahem mezi ziizovatelem a velitelem
jednotky ve vazbé na akceschopnost a stabilitu. Zvolené téma odpovida zameétfeni studijniho
programu ama jednoznacny piesah do praxe. Autor prokdzal dobrou orientaci v feSené
problematice, schopnost ~ pracovat s odbornymi  zdroji a vhodné  propojit  teoreticka

vychodiska s empirickymi poznatky.

Pozitivné hodnotim zejména vyuziti kombinace kvantitativnich a kvalitativnich metod, konkrétné
dotaznikového Setfeni a strukturovanych rozhovorti, které umoziuji zachytit jak Sirsi trendy, tak
hlubsi souvislosti sledované problematiky. Prace je zaloZena na vlastnich datech, coz zvySuje jeji
relevanci a pfinos. Vyznamnou pifidanou hodnotou je také praktickd zkuSenost autora, ktery pisobi
jako velitel JSDH a soucasné jako ptisluSnik HZS, diky cemuz je schopen reflektovat redlné

fungovani jednotek a formulovat doporuceni s potencialem praktického vyuziti.

Na druhé strané¢ prace vykazuje urcité nedostatky. Teoretickd Cast je misty zbytecné rozsahla,

zejména v obecné pojaté popisné ¢asti vénované integrovanému zachrannému systému, a neni vzdy



dostatené¢  provazand s ¢asti vyzkumnou. v teoretické Casti se rovnéz misty objevuje
duplicitni a ptfevazné popisny obsah (napf. u problematiky nahrady uslého vydélku), ktery nepiinasi
novou piidanou hodnotu. Vysledky vyzkumu jsou v nékterych pasdzich prezentovany spiSe
popisné, s nedostatecnym diirazem na hlubsi analyzu, interpretaci a kritick¢é zhodnoceni, pficemz

postradam systematické uplatnéni kritického mysleni a hlubsi vlastni interpretaci vysledkd.

Rezervy jsou patrné také v konstrukci a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni,
zejména v nedostateCné provazanosti otdzek a absenci segmentace odpoveédi. Napriklad u otazky
tykajici  se vnimadni spravedlnosti finan¢nich nahrad by bylo vhodné analyzovat
odpovédi v zavislosti na kategorii  jednotky, jelikoz podminky a odménovani clenti jednotek
JPO v se vyznamné lisi od jednotek JPO II. Prace dale postrada Sirsi perspektivu ziizovatelt, tedy
obci, a jejich predstavitelt (starostli, rad a zastupitelstev). Zarovent pouze omezené reflektuje vliv

komunalniho fizeni na fungovani jednotek.

Dil¢i nedostatky se objevuji rovnéz ve formalni upraveé prace, zejména v oblasti pravopisu (uziti
velkych a malych pismen), morfologie a typografie. Tyto nedostatky vSak nemaji zasadni

vliv na srozumitelnost a celkové porozumeéni praci.

I pres uvedené vyhrady prace splituje pozadavky kladené na bakaléaiské prace, je vécné spravna,
logicky strukturovana a jeji vystupy maji potencial praktického vyuziti. Autor prokazal schopnost

samostatného zpracovani tématu i aplikace ziskanych poznatka. Praci proto doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Které z Vami navrzenych opatfeni povazujete za okamzité¢ realizovatelné v podminkach
obci a zaroven za nejefektivnéjsi z hlediska zlepSeni akceschopnosti jednotek?

2. M4 obec jiné moznosti zajiSténi pozarni ochrany nez ziizeni vlastni jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢i?

3. Jak si vysvétlujete, ze z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplynula existence ¢lent jednotek
kategorie JPO II, ktefi nejsou za svou ¢innost finanéné odménovani? Jaké faktory k tomu
mohou podle Vés vést?

4. Vnimate soucCasné nastaveni systému JSDH obci z hlediska organizacni akceschopnosti,
zejména dostatecného persondlniho zajisténi, jako dlouhodobé udrzitelné? Pokud ne, jaka
konkrétni opatfeni byste navrhl ke zlepSeni?
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