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Klady bakalarské prace:

Autorka spravné stanovila cile i vyzkumné metody, které konkretizovala po vyhodnoceni
teoretickych vychodisek vybraného tématu. Vyzkumné otazky byly definovany s porozuménim
problematice, okruh respondentii zvolen reprezentativné co do struktury. Re$ena problematika je
velice aktudlni a zaroven obtizné efektivné fesitelnd, autorka vsak vystizné popisuje stavajici realitu
u PCR zptisobem, ktery by mohl personalistim poskytnout voditka k zaméfeni naborovych

kampani a formulaci souvisejicich doprovodnych informaci.

Zapory bakalarské prace:

Prestoze byly zavéry konstatovany spravné a na zakladé vyhodnocenych zjisténi, celkovy
zavér byl deklarovan celkem vagné a predpokladatelné. Myslenka zlepSeni pracovnich podminek a
zvySeni plati doprovazi lidstvo od okamziku vzniku vztahu zaméstnavatele a zaméstnance.

Vzhledem k tomu, Ze zjistované informace byly velmi individualniho charakteru, bylo by
s ohledem na objektivitu ziskdvanych vystupti vhodnéjsi uzit vétsi okruh respondentd.

Prace ma drobné technické nedostatky v oblasti stylizace textu a gramatiky.

Zdivodnéni stanoviska oponenta k hodnoceni bakalarské prace (minimalné 500 znakii):

Prace piehledné dokumentuje aktualni problematiku teSeni personalni problematiky u
bezpe¢nostnich sborti, jejimz nejnazorngjsim piikladem je HR management Policie Ceské
Republiky. Spravné definuje jednotlivé motivacni teorie, spravné vybrala a pouzila metodiku
vyzkumu, vyzkumneé otazky byly polozeny odpovidajicim zptsobem. Uzita metoda polotizeného
rozhovoru s danymi otdzkami, které byly sestaveny cilené k zisk&ni vyhodnotitelnych dat, je
naprosto relevantni zvolenému tématu a vystupy byly vyhodnoceny se spravné uéinénymi zaveéry.

Otézky k obhajobé:

1. Kterd z motivacnich teorii je v sou¢asné dobé& nejblize sociokulturni realit¢ u PCR — a
Z jakého divodu by byla nejefektivnéjsi?

2. Pro¢ si myslite, ze zadny z mladsich respondentti nevidi jako motivaci moznost kariérniho a
profesniho rastu?

3. Jak byste hodnotila efektivitu sou¢asné naborové kampané a prezentaci PCR v médiich?
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Klasifikaéni stupnice VSERS — platnost od akademického roku 2008/2009

Stupné | Ciselné vyjadieni | Slovni vyjadieni

Definice
A 1 VYBORNY (excellent)

vynikajici vykon pouze s malymi chybami
B 1,5 VELMI DOBRY (very good)

nad prumérnym standardem, ale s chybami
C 2 DOBRY (good)

obecné vyznéni prace s fadou zietelnych chyb
D 2,5 USPOKOJIVY (satisfactory)

piijatelny, ale s vyznamnymi nedostatky
E 3 DOSTATECNY (sufficient)

vykon nad hranici minima
F - NEUSPESNY (fail)
je zapotiebi znaéné mnozstvi dalsi prace
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