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Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	X
	
	
	
	
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	
	X
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	X
	
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	X
	
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	X
	
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	X
	
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	X
	
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	X
	
	
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	X
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	X
	
	
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	NE


Klady bakalářské práce: 

 
- dokumentace motivačních faktorů zájemců o práci u PČR v komparaci s motivací již sloužících příslušníků PČR


- správně konstruovány výzkumné otázky k ověření stanovených předpokladů

- správně zvolené a realizované výzkumné metody
- dostatečně reprezentativní vzorek respondentů

- využitelně konstatovaná doporučení pro praxi na základě uvedených zjištění
Zápory bakalářské práce: 

· nebyly konstatovány žádné zásadní zápory
· je škoda, že do výzkumného vzorku takto fundovaně provedeného a vyhodnoceného výzkumu nebyly zahrnuty i jiné regiony, aby byly výstupy objektivněji zobecnitelné 

Zdůvodnění stanoviska oponenta k hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Práce přehledně dokumentuje situaci v oblasti personálního managementu Policie ČR. Dává realistický vhled do fungování motivace zájemců o vstup do řad příslušníků policie, správně a výstižně vypichuje nedostatky personální činnosti a náborových kampaní.

Práce je nepochybně přínosem zejména v oblasti doporučení jednotlivých zefektivnění náborových a motivačních postupů.

Výzkumné metody byly zvoleny správně a výsledky vyhodnoceny relevantně. Autor správně zmiňuje, že se jedná pouze o lokální indikátory zvolené problematiky, ale že je lze do velké míry zobecnit Jistě by bylo přínosné zakomponovat uvedená zjištění do metodik vedení náborových kampaní u PČR.

Otázky k obhajobě:

1. Jak může PČR zlepšit svou mediální náborovou kampaň, aby se zvýšilo procento zájemců, kteří získali informace touto cestou? Vyplatilo by se angažovat odborníky z oblasti HR-managementu?
2. Jaký je podle vás důvod neinformovanosti uchazečů o náborových benefitech?

3. Jaká byste navrhl konkrétní zefektivnění práce policejních personalistů?
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Podpis oponenta bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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