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	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
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	číselné vyjádření
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	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
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	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
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	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
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	faktická, věcná a obsahová správnost
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	hloubka provedené analýzy
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	schopnost argumentace a kritického myšlení
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	uplatnění práce v praxi / výuce
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	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
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	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
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	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
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	jazyková a stylistická úroveň
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	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	x
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
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Klady bakalářské práce: 

Uvedeno ve zdůvodnění
Zápory bakalářské práce: 

Uvedeno ve zdůvodnění
Zdůvodnění stanoviska oponenta k hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Předložená bakalářská práce zpracovává kriminalisticko-taktické téma výslechu prováděného policejním orgánem. Cíl práce je v jejím úvodu jasně a srozumitelně definován, Postrádám uvedení plánované metodiky empirické části.  Hlavním cílem bakalářské práce bylo zjistit a vyhodnotit úroveň přípravy policistů České republiky na vedení výslechu, zejména zda v rámci profesního vzdělávání nebo výkonu služby absolvují specializovaná školení zaměřená na metody výslechu, a jak tato příprava ovlivňuje jejich schopnost prakticky realizovat výslech. Vedlejším cílem bylo zjistit úroveň znalostí a dovedností policistů při vedení výslechu, posoudit jejich připravenost a potřeby v oblasti dalšího vzdělávání a na základě zjištěných skutečností navrhnout konkrétní opatření ke zlepšení jejich odborné přípravy. práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou, obě části na sebe logicky navazují a jsou v obsahovém i rozsahovém souladu. Teoretická část je kompilát odborné kriminalistické, kriminologické a trestněprávní literatury a dalších odborných a elektronických zdrojů. Autor přistupuje k deskripci věcné části práce spíše povrchně bez hlubšího zpracování. zejména trestněprávní oblasti přechází bez konkretizování jednotlivých ustanovení a více využívá praxeologický vhled než rešerši odborné literatury. Postrádám tak například  formy výslechu dle zákona o PČR a hlubší vymezení jednotlivých forem výslechů dle procesního postavení vyslýchaného. Stejně tak výslech utajeného svědka není zcela přesně popsán a  definován,  ale jen nastíněn se zjevnou nepřesností. Empirická část je dobře zpracována, jednotlivé hypotézy podloženy předchozím výzkumem. Některé hypotézy (např. č.4) jsou předvídatelné. Nenacházím jazykové nedostatky, bibliografické citace jsou užívány správně a v přiměřené míře, práce má jasnou strukturu. Postrádám širší rozpracování návrhů na zlepšení, které bylo avizováno v cíli práce.  V celkovém souhrnu hodnotím práci kladně a doporučuji k obhajobě s hodnocením ,,C“
Otázky k obhajobě:

1. Lze provádět výslech svědka dle § 101 tr. řádu výslech prostřednictvím POLPOINtu ? Zdůvodněte.
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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