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OSVČ
Hodnocení bakalářské práce 

	Kritérium hodnocení

(označte křížkem)
	Stupeň hodnocení

	
	stupeň
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	číselné vyjádření
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	-

	Obsahová stránka BP
	struktura práce
	X
	
	
	
	
	

	
	formulace cíle práce (v souladu se zadáním BP) / hypotéz a úroveň jejich naplnění
	
	
	
	
	X
	

	
	použité metody, jejich adekvátnost a relevance ve vztahu k tématu BP
	X
	
	
	
	
	

	
	faktická, věcná a obsahová správnost
	
	X
	
	
	
	

	
	hloubka provedené analýzy
	X
	
	
	
	
	

	
	zvládnutí odborné terminologie
	X
	
	
	
	
	

	
	schopnost argumentace a kritického myšlení
	
	X
	
	
	
	

	
	uplatnění práce v praxi / výuce
	
	X
	
	
	
	

	Formální stránka BP
	reprezentativnost a rozsah použité literatury a zdrojů
	X
	
	
	
	
	

	
	práce se zdroji, dodržování bibliografických norem, úroveň a četnost odkazů a citací
	X
	
	
	
	
	

	
	provázanost a sled textu, návaznost kapitol
	X
	
	
	
	
	

	
	jazyková a stylistická úroveň
	
	
	X
	
	
	

	
	estetická a grafická úprava textu, dodržení formálních náležitostí práce dle metodiky
	
	X
	
	
	
	

	Celkové hodnocení bakalářské práce
	
	
	X
	
	
	

	Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě
	ANO
	NE


Klady bakalářské práce: 

 
Autorka správně stanovila cíle i výzkumné metody, které doplnila relevantně konstruovanými hypotézami. 
Výzkumné otázky byly definovány s porozuměním problematice, okruh respondentů zvolen reprezentativně co do struktury. Řešená problematika je velice aktuální a zároveň obtížně efektivně řešitelná, autorka však výstižně popisuje stávající složitou realitu u PČR způsobem, který by mohl personalistům poskytnout vodítka k zaměření náborových kampaní a formulaci souvisejících doprovodných informací.

Grafická vyjádření jsou realizována různými styly, což udržuje pozornost čtenáře.

Zápory bakalářské práce: 


Přestože v zadání a názvu práce je zmiňovaná „cizinecká policie“, tato složka PČR se  již nikde dál v textu neobjevuje (vyjma str. 40, kde je řečeno, že „výzkum byl územně vymezen v rámci ŘSCP Hl.m. Prahy“). Služba cizinecké policie je přitom v rámci celé PČR velmi specifická i co do personálních požadavků.
Práce má drobné technické nedostatky v oblasti stylizace textu a gramatiky. 
Zdůvodnění stanoviska oponenta k hodnocení bakalářské práce (minimálně 500 znaků): 

Práce přehledně dokumentuje aktuální problematiku řešení personální problematiky u Policie České Republiky. Autorka zmiňuje různé motivační teorie, správně vybrala a použila dotazníkovou metodiku výzkumu, výzkumné otázky byly položeny odpovídajícím způsobem. 
Užitá metoda dotazníku s otázkami, které byly sestaveny cíleně k získání vyhodnotitelných dat, je naprosto relevantní zvolenému tématu a výstupy byly vyhodnoceny se správně učiněnými závěry.
Diskuse k hypotézám vysvětlily výstupy výzkumů relevantním a srozumitelným způsobem.

Práci doporučuji k obhajobě, hodnocení „C“ bylo navrženo s ohledem na nevyužití možného potenciálu konkrétní problematiky náboru ke Službě cizinecké policie, neboť zobecnění motivačních faktorů ke vstupu do služebního poměru policisty na základě výstupů jednoho specifického typu služby není objektivní.
Otázky k obhajobě:

1. Která z motivačních teorií je v současné době nejblíže sociokulturní realitě u PČR – a z jakého důvodu by byla nejefektivnější? 

2. Jak byste zaměřila náborovou kampaň na motivační potřeby potenciálních mladých uchazečů konkrétně k Službě cizinecké policie?
3. Jak byste hodnotila efektivitu současné náborové kampaně a prezentaci PČR v médiích? 

Datum: 18.5.2026
Podpis oponenta bakalářské práce: .............................................................
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Klasifikační stupnice VŠERS – platnost od akademického roku 2008/2009
	Stupně
	Číselné vyjádření
	Slovní vyjádření

Definice

	A
	1
	VÝBORNÝ (excellent)

vynikající výkon pouze s malými chybami

	B
	1,5
	VELMI DOBRÝ (very good)

nad průměrným standardem, ale s chybami

	C
	2
	DOBRÝ (good)

obecné vyznění práce s řadou zřetelných chyb

	D
	2,5
	USPOKOJIVÝ (satisfactory)

přijatelný, ale s významnými nedostatky

	E
	3
	DOSTATEČNÝ (sufficient)

výkon nad hranicí minima

	F
	-
	NEÚSPĚŠNÝ (fail)

je zapotřebí značné množství další práce
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