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Klady bakalarské prace:

Bakalarska prace je logicky a ptehledné ¢lenéna. Pozitivn€ 1ze hodnotit aktudlnost tématu i kvalitné
realizované kvantitativni Setfeni na relevantnim souboru 167 uchazecu, které umoznilo formulovat
konkrétni doporuceni pro praxi.

Zapory bakalarské prace:

Dil¢i nedostatky 1ze spatfovat také v méné rozvinuté reflexi limitt vyzkumu.
Zduvodnéni stanoviska vedouciho k hodnoceni bakalarské prace:

Predlozena bakalafskd prace se zabyva aktudlnim tématem motivace uchazec¢li o vstup do
sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky, které reflektuje soudasny problém personalniho
podstavu bezpecnostnich sborli. Struktura prace odpovida akademickym standardim, jednotlivé
kapitoly jsou vhodné oznacCeny a logicky na sebe navazuji. Autorka jasné formuluje cil prace a
stanovuje vyzkumné otazky 1 hypotézy, které jsou nasledné¢ ovéfovany prostiednictvim
kvantitativniho dotaznikového Setfeni realizovaného mezi uchazeci o sluzebni pomér. Teoreticka
¢ast vychazi z relevantnich odbornych zdroji a poskytuje dostateCny ramec pro interpretaci
vysledki. Empiricka ¢ast je zpracovéana piehledné, data jsou systematicky vyhodnocena a vedou k
formulaci prakticky vyuzitelnych doporuéeni pro ndborové strategie Policie CR. Lze konstatovat, Ze
prace naplituje stanovené cile a pfedstavuje pfinosny vystup s vyuzitim v praxi.

Otazky k obhajobé:

Ktery z identifikovanych motivacnich faktorti povazujete za nejvice ovlivnitelny ze strany Policie
Ceské republiky a jak by bylo mozné¢ jeho vliv cilen¢€ posilit v rdmci naborovych strategii?

Datum: 29. 4. 2026

Podpis vedouciho bakala¥ské prace: LR ji—~ A Ao



